Carenza di dipendenti in Municipio a causa delle nuove normative

Comune: organico in deficit

di francesco gerbaldo

Il Comune di Savigliano, in
base alla popolazione e ai servizi
che deve fornire ai cittadini, do-
vrebbe avere in organico 135
dipendenti; un anno fa (ultimo
dato disponibile), il personale
era di appena 110, per una sot-
toccupazione di 25 lavoratori (pid
di 1/5 del totale) spalmati in quasi
Lutti gli uffici. Per quanto riguarda
i settori particolarmente pesante
risulta 'assenza di sei dipendenti,
compresi due operai, dell'Ufficio
Tecnico; 7 nel settore ammini-
strativo e culturale e & nel settore
scolastico.

«Da tempo Savighana é in
una situazione come questa —
spiega il sindaco Claudio Cussa
-: la politica di non assumere
parsonale in eccedenza, alla fine
ci sta penalizzandos.

Se nel 2015 'Ufficio Finan-
ziario ha visto 'uscita di due di-
pendenti, compresa la respon-
sabile del servizio, nel 2016 la
situazione sara ancora piu critica.
wl'anno si chivdera con alti quat-
iro pensionamenti e, stando alla
Legge di Stabifitd ne pofremo
assurmeme solftanto una, Al dan-
no si aggiungera la beffa dal
momento che polra essere 50-

A fine.anno, all'appello, mancheranna circa 30 lavoratori
o, -

stifuita sofo nel 2017, lasciando
in seria difficoltad gli uffici che si
ritroveranno, loro malgrado, a
dover sopperire alle mancanze
con il personale rimasfo a di-
sposiziones, prosegue Cussa.

Tra i settori pid in difficolta ci
saranno, oltre a quelli finanziari
che in due anni saluta tre impie-
gati, la biblioteca che mandera
in pensione due collaboralrici e i
lavari pubblici che perderanno
un collaboratore.

Se. insomma, nel dicembre
2014 il personale mancante si
fermava a quota 25, a fine 2016
arrivera a superare le tre decine

(31), facendo scivolare il numero
degli impiegati comunali alla cifra
record (in negativo) di 104 su
135 . «la siluazione non é bella |
— prosegue il sindaco — e, se le |
legai non cambieranno, non potré |
migliorare. Quando la situazione |
ce lo consentira, cercheremo di
assumere una o due persone a
fempo determinato per coprire,
in parte g lemporaneamente, le
assenze. Se cid non sard suffi-
ciente saremo cosiretll a spostane

il personale da un ufficio al‘allro,
cosa gia successa nel mesi scor-
si, ma e inevitabile che il lavoro
si accumuleras,




